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CONTENIDOS GENERALES (GRI 2)

Detalles organizacionales (2.1)
Empresa: SELLARTE SAS BIC

Naturaleza: Entidad privada, PYME
manufacturera, del tipo Sociedad por
Acciones Simplificada, SAS, gestionada como
Empresa de Beneficio e Interés Colectivo, BIC,
desde 2022, Nacional, Familiar.

Pais de operacidn: Colombia

Ubicacion: Carrera 72 J Bis # 34 — 19 Sur,
Bogota, Distrito Capital, Colombia, Surameérica

Entidades incluidas (2.2)

Unicamente Sellarte SAS BIC forma parte del
Informe de Sostenibilidad

Periodo objeto del informe (2.3)

Periodo comprendido entre el 10. de Enero y
el 31 de Diciembre de 2023, con periodicidad
anual.

Informe contenido también en la presentacion
de los Estados Financieros 2023.

Presentacion oficial del informe: Marzo 7 de
2024

Actualizacion (2.4)

Primera presentacion bajo la metodologia
GRI, referenciado.

Verificacion (2.5)

Informacion sujeta a control por parte de la
Superintendencia de Sociedades de Colombia,
por ser Empresa BIC.
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ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

ACTIVIDADES, CADENA DE VALOR Y OTRAS RELACIONES COMERCIALES (2.6)

SECTORES:
* Diseno, fabricacion y comercializacion de productos * Distribucion y comercializacion de Elementos de
plasticos. (Prendas impermeables y empaques proteccion personal, EPP, y dotaciones
reutilizables) empresariales.

packaging seguridad
& merch industrial

L




CADENA DE SUMINISTRO -

TIPOS DE PROVEEDORES k’

De telas vinilicas, de Exportaciones
demas materiales,

suministros, gastables, m I Distribuidores, para

servicios BOGOTA ropa impermeable

Envios
Empresas, para ropa

impermeable,
empaques y EPP

1

TIPOS DE CLIENTES

y Correrias
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®
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EMPLEADOS (2.7)

DESCRIPCION

Grupo humano caracterizado por su pasion, sentido de innovacion y calidad, compromiso familiar e integridad, dentro de una
' relacion laboral positiva y sélida.

' TIEMPO DE DEDICACION A LA ACTIVIDAD LABORAL

Periodo semanal legal de 48 horas, modificado durante el ano a 47 horas, en un turno diario para todo el personal,
administrativo, comercial y operacional, con tiempos asignados para refrigerios, almuerzo y pausa activa.

Categorias 2023 2022
Género Mujer Hombre Total Mujer Hombre
Total Empleados 20 12 32 28 16

A término indefinido 12 18 13

A término fijo 7 12 14

Temporales 0 0

Aprendices 2




TRABAJADORES QUE NO SON EMPLEADOS (2.8)

"DESCRIPCION

Grupo humano compuesto por personas que en sus hogares y/o talleres, cuentan con los equipos para desarrollar procesos inherentes a la
fabricaciéon de productos del portafolio.

Son trabajadores con experiencia en sus actividades para no afectar el nivel de Calidad ofrecido, que siguen procedimientos internos de revisidon y
_control, realizando su actividad mediante contratos por unidad producida.

TIEMPO DE DEDICACION A LA ACTIVIDAD LABORAL

Es definido por cada trabajador de forma auténoma.

Categorias 2023 2022

Género Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Electro-sellado por alta frecuencia 0 3 3 1 8 9

Confeccion industrial 0 12 0

TOTAL TRABAJADORES




RECURSO HUMANO CONSOLIDADO (2.7 y 2.8)

| bESCRIPCI()N

Para la empresa son tan importantes los trabajadores con contrato de trabajo, en sus diferentes alternativas, como los trabajadores que desde
sus hogares y/o talleres realizan actividades productivas que, en conjunto, permiten que la organizacion cumpla con los compromisos adquiridos
con los clientes. Esta combinacion atiende mas a necesidades por capacidad instalada que a criterios econdmicos de racionalizacion de gastos, ya

que es mas costoso producir por fuera que dentro de la empresa.

. RELACION ENTRE LA PRODUCCION Y LA MANO DE OBRA UTILIZADA

Indicador que relaciona las Toneladas métricas producidas con la cantidad de personas participantes, internas y externas:

Periodo: m Mayor productividad en 2023, comparada

con 2022, debido a que se incremento la
TOTAL TRABAJADORES produccién dentro de la planta, que por
razones de método es mas fructifera que la
externa. Hubo incremento de la capacidad

Toneladas métricas producidas: 171.2 221.9 SERAca

Los contratos a término fijo se intensifican
en los periodos de lluvias, o cuando se
decide promover la actividad de la “escuela

Toneladas métricas/Trabajador: 3.64 3.36 de selladores”.
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GOBERNANZA

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA Y COMPOSICION (2.9)

DESCRIPCION

La empresa esta regida por la Junta de Socios, conformada por los miembros de la familia gestora mas funcionarios que por sus
aportes técnicos, administrativos y comerciales a la organizacion, adquirieron esta connotacion.

La Junta de socios es equitativa en términos de género y cada integrante cumple una funcion especifica dentro de la
administracion de la Sociedad, asi:

Accionista Cargo o responsabilidad Género

Primer accionista Representante Legal y Control de Gestion Masculino
Segundo accionista Control de Cartera y Riesgo Femenino
Tercer accionista Gerente General y Director Administrativo Femenino
Cuarto accionista Director Comercial y de Mercadeo Femenino
Quinto accionista Director Operativo y de Calidad Masculino
Sexto accionista Sin funcion interna Masculino




ORGANIGRAMA SELLARTE SAS BIC

JUNTA DE SOCIOS

DESCRIPCION

Estan definidas las funciones
REPRESENTANTE

especificas en todos los niveles LEGAL ASESOR DE
. GERENTE GENERAL
de la empresa, mediante ASESOR CONTROL | CARTERAYRIESGO

Manual de Funciones, con base —
en la ubicacion de cada
funcionario dentro del
organigrama empresarial, que
se presenta a continuacion:

DIRECTOR
COMERCIALY DE
MERCADEO

SERVICIO AL
CLIENTEY

MERCADEO

ASESOR

' ASISTENTE
COMERCIAL ‘

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
DE VENTAS

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

JEFE DE
CONTABILIDAD

DESPACHOS Y
LOGISTICA

| JEFE DE
_ (ALMACENISTA)

ASISTENTE DE

Y CONTROL DE GERENCIA

JEFE DE COMPRAS
INVENTARIOS

JEFE DE TALENTO
HUMANOS Y SG-
SST

GENERALES Y

SERVICIOS
MENSAJERIA

DIRECTOR
OPERATIVO

ASISTENTE
OPERATIVO

-. SELLADORES.

-. OPERARIOS DE
EMPAQUEY
ACABADOS.

-. SCREENISTA.

-. OPERARIOS DE
COSTURA.

-. AYUDANTES
OPERATIVOS-

- TRIPULACION DE

TRAZO Y CORTE.




ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PRACTICAS

Declaracion sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible (2.22)

El Desarrollo Sostenible refiere a las acciones y estrategias para el
desarrollo economico considerando necesidades ambientales y
sociales para buscar soluciones a problemdticas del presente que
contribuyan a construir un futuro sostenible en comun. Asi surgen
las Empresas con Desarrollo Sostenible, opcion que fue tomada por
Sellarte SAS BIC en el momento en que decide convertirse en
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo, BIC, con compromiso de
implementar acciones que afecten positivamente el entorno
ambiental, social y economico de sus grupos de interés.

Ser BIC es una finalidad que se construye a diario, con cada
actividad que desarrollan la empresa y sus integrantes, con la

principal motivacion de aportar en alguna forma un nuevo

elemento que se refleje positivamente en su objetivo socio-
ambiental y economico.

La disyuntiva es el encontrar como hacerlo; como manejar los
compromisos que se adquieren cuando la empresa busca
resultados socio-ambientales? Se pueden resumir en los siguientes
aspectos: El primero, es el compromiso de los gestores de la
empresa hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos. En
sequndo lugar, la capacitacion y el aprendizaje. En tercer lugar, la
socializacion de lo aprendido y lo decidido.

Pasamos entonces en nuestro lenguaje empresarial a expresiones
novedosas pero con gran profundidad para el nuevo enfoque
mental del ser humano, como Sostenibilidad, Economia circular,
Cambio climatico, Reciclaje, Reparacion, Upcycling, Huella de
carbono, Impacto ambiental, Derechos humanos, Objetivos de
desarrollo sostenible, Principios del Pacto Mundial y ahora, GRI,
Global Reporting Initiative, que es la metodologia de elaboracion
de informes que en este momento nos ocupa.

Sobre el Informe Anual de Gestion BIC, podemos decir con
optimismo que nuestro indicador original y primario, el
cuestionario basado en la norma I1SO 2600, emitido por Icontec y la
Superintendencia de Sociedades, presenta una mejora en el valor
absoluto cuantitativo resultante, comparado con 2022, lo cudl nos
impulsa a sequir adelante.

La nueva medicion de la gestion socio-ambiental, economica y de
derechos humanos, siguiendo los pardmetros GRI, pondra a la
empresa en un nivel superior de administracion y control de los

ﬁa&‘?‘“

Rafael Vasquez Garcia, Representante Legal, Sellarte SAS BIC

objetivos trazados como Sociedad BIC.




COMPROMISOS Y POLITICAS (2.23), 1

Sellarte SAS BIC instaura y describe sus compromisos y politicas de conducta empresarial responsable, incluyendo, en Quiénes Somos,
el mensaje que hay detras de sus productos y una manifestacion de su Propdsito Empresarial, asi :

' QUIENES SOMOS: “UN EQUIPO COMPROMETIDO”

En el corazon de SELLARTE late el compromiso familiar con la excelencia. Por tres décadas, hemos sido guardianes de la proteccion a
 personas y productos, con piezas, prendas, accesorios o dispositivos que actuan como escudo contra los peligros de entornos
riesgosos o adversidades climaticas o ambientales. Desde equipos y accesorios de proteccion personal hasta empaques reutilizables,
- cada producto refleja nuestra obsesion por la calidad, el disefio, la innovacion, la sostenibilidad y el respeto por los Derechos
- Humanos. Somos mas que una empresa de impermeables; somos un equipo unido por la pasion por la proteccion integral. Nuestro
legado se forja en el continuo mejoramiento, en la adaptacion a las necesidades cambiantes del cliente y del mercado. En SELLARTE,
' no solo sellamos, sino que protegemos, innovamos y creamos historias duraderas.

PROPOSITO EMPRESARIAL:

El propdsito de SELLARTE es ser el protector confiable y la fuente de inspiracidon para quienes enfrentan la adversidad del ambiente.
Nuestro compromiso es proporcionar proteccion integral a través de piezas, prendas, accesorios o dispositivos de calidad excepcional,
empoderando a las personas para que vivan sin limites y se aventuren con confianza. Nos esforzamos por innovar continuamente,
adaptandonos a las tendencias del cliente y disefhando productos que protegen, inspiran y acompanan en cada historia de vida.
Cuando se trata de proteger a los trabajadores en sus actividades laborales, o de empacar productos que requieran tratamiento
delicado, también somos protectores.

En SELLARTE nuestro proposito va mas alla de las ventas; es ser el compaiero de confianza en cualquier aventura, ofreciendo
proteccion integral, innovacion y un legado de excelencia duradera.
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COMPROMISOS Y POLITICAS (2.23), 2

Atendiendo sus compromisos como Empresa BIC, Sellarte SAS redefine sus directrices estratégicas, Mision, Vision y Valores
empresariales, en concordancia con su postura definida.

MISION VISION

Favoreciendo y empoderando, somos la esencia de la En el 2030 debemos ser referentes en la industria por nuestra
proteccidn integral. Con pasion y excelencia, creamos dedicacion a la excelencia, la sostenibilidad y la innovacion en
soluciones de proteccién a personas u Objetos en sus prOdUCtOS de sellado Y confeccion para prOteCCién de seres Y

entornos de riesgo. Juntos, forjamos historias de confianza objetos, siendo un pilar de integridad para quienes confian en
y seguridad nosotros. Aspiramos a seguir dejando huella positiva en la

sociedad, educando y ofreciendo opciones libres de PVC.

VALORES EMPRESARIALES

PASION: Somos un equipo apasionado y unido por nuestra mision de proteger a quienes enfrentan elementos y dificultades, llevando
nuestra pasion por el sellado y la confeccion a todo lo que hacemos.

INNOVACION: Nos esforzamos por innovar continuamente en nuestros procesos y productos para satisfacer las necesidades cambiantes
del mercado.

CALIDAD: Nos comprometemos a ofrecer productos de la mas alta calidad, reflejando nuestra obsesion por la perfeccion en cada detalle.

COMPROMISO FAMILIAR: Mantenemos una cultura empresarial basada en el compromiso familiar, donde cada miembro del equipo se
siente parte de una gran familia unida por un propdsito comun.

INTEGRIDAD: Somos una empresa integra cuando nos presentamos ante nosotros mismos y ante los demas tal como somos. No somos
mas ni menos lo que decimos. Y, tenemos claro que cada una de nuestras actuaciones debe estar regulada por la ética y el respeto por los
derechos humanos.




LISTA DE TEMAS MATERIALES GRI (3.2)

1. ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y CONTRATACION

2. MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION

3. CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACION ACCIONARIA

4. COMUNICACION ESTRATEGICA

5. VOLUNTARIADO Y FUNDACIONES



ESTANDARES TEMATICOS POR TEMA MATERIAL Y DIMENSION BIC,1

Adquisicion de bienes, servicios MODELO DE NEGOCIO: 204 Practicas de abastecimiento

y contratacion Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen 204 - 1 Proporcion de gasto en

local o que pertenezcan a mujeres o minorias. pr°"ee°'°ref"oca|e.5-
o . i 414 Evaluacion social de proveedores
i B Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los

d de bi e LF 414 — 1 Nuevos proveedores que han
proveedores de bienes y servicios que implementen normas pasado filtros de seleccién de acuerdo

equitativas y ambientales. con criterios sociales.

Mediciones, divulgacion y PRACTICAS AMBIENTALES: 302 Energia
capacitacion Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en 302'1.(:0’}%““'0 de energia dentro de la
uso de energia, agua y desechos y divulgan los resultados al 2 ol 2dEl0n

ublico en general y capacitan a sus empleados en la mision S IO A O
P & | i P 303 — 5 Consumo de agua

f "\, social y ambiental de la Sociedad. 306 Residuos
Practicas . L o i
ambientales Opcional: 306 — 1 Generacion de residuos e
Existe un procedimiento de rendicion de cuentas que dé impactos relacionados con los residuos

informacion sobre el desempefio Ambiental de su organizacion a 306 — 2 Gestion de impactos

sus partes interesadas. significativos con los residuos
306 — 3 Residuos generados

404 Formacion y educacion

404 — 1 Promedio de horas de
formacidn al ano por empleado.

201 Desempeiio econdmico

201-2 Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivadas del
cambio climatico




ESTANDARES TEMATICOS POR TEMA MATERIAL Y DIMENSION BIC, 2

TEMA MATERIAL DIMENSION BIC ESTANDAR TEMATICO |

Condiciones de trabajoy PRACTICAS LABORALES: 401 Empleo

participacion accionaria Amplian los planes de salud y beneficios de bienestar de sus 401 - 2 Prestaciones para los
empleados y diseinan también estrategias de nutricion, salud empleados a tiempo completo
mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida que no se dan a los empleados a
laboral y la privada de sus trabajadores. tiempo parcial o temporales.
Crean opciones para que los trabajadores tengan participacion en 401 — 3 Permiso parental y
la sociedad, a través de la adquisicion de acciones. prestaciones obligatorias.

Comunicacion estratégica GOBIERNO CORPORATIVO: 404 Formacion y educacion
Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de 404 — 2 Programas para
la empresa. desarrollar las competencias de
{1 Gobicrno los empleados y programas de
ayuda a la transicion.

¥\ corporativo

Voluntariado y fundaciones PRACTICAS CON LA COMUNIDAD: ND. Voluntariado y fundaciones
Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con ND — Beneficios de los productos
fundaciones que apoyan obras sociales en interés de la para proteccion de la intemperie,

/Pm__ticas \  comunidad. en comunidades e instituciones.

con la
comunidad
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' r Modelo
204 PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO . de neguciﬂ
204 — 1 Proporcion de gasto en proveedores locales DIMENSION BIC |

Porcentaje de gasto en abastecimiento para operaciones de operacion significativa, adquirido en el ambito local:
100%

Ambito local: Corresponde a las compras dentro del pais
Operacion significativa: La compra de materias primas, insumos, suministros y servicios.

Gestion:

Las compras de la empresa son 100% nacionales.

Se adquieren servicios de maquilado mediante la contratacion de madres cabeza de familia que trabajan desde sus
hogares o talleres, recibiendo pago por unidad producida, manejando su propio tiempo, contando con pago justo,
capacitacion en el proceso, transporte integral de material — producto y financiacion de equipos cuando es necesario.




414 EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES ’cl Modelo
414 -1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion € negocio
de acuerdo con criterios sociales

DIMENSION BIC

Porcentaje de nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion mediante el uso de criterios sociales: 0%

Antecedentes: Durante 2023, el 88% de las materias primas compradas corresponden a telas vinilicas, que son
suministradas por empresas que han implementado normas equitativas y ambientales. Estas son:

MIEMBRO DE

SPRADLING GROUP

nuvant PROQUINAL e‘ Articiiétos s» (4

m Gestion: Falta identificar la actividad social y ambiental de otros

proveedores.
Nuvant nuvantglobal.com : : g _ ,
Actualizaremos los registros “Matriz de impacto en las compras

Proquinal  spradling.group SEL-GCC-ES001” y “Evaluacién de proveedores SEL-GCCR007”,
Articueros articueros.com incluyendo en éstos los criterios mencionados para su seleccion

y calificacion, como compromiso pendiente por segundo afo.
Filmtex Issuu.com > filmtexsas '| 9
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TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (1)

¥ Practicas
ambientales

COMBUSTIBLES DE FUENTES NO RENOVABLES: No hay consumo de combustibles de fuentes no renovables (petrdleo,
carbon, gas natural).

COMBUSTIBLES DE FUENTES RENOVABLES: No hay consumo de combustibles de fuentes renovables (biocarburantes).

Anho kWh consumidos Tm m.prima consumida kWh/Tm m.p. consumida
2022 69.840 221.9 315
2023 61.680 171.2 360

El indicador “kWh/Tm m.p. consumida” es superior en 2023 al de 2022, debido a que en 2022 se terceriz6 mayor
cantidad de producciéon que en 2023, cuando ya hubo aumento de la capacidad instalada.
NO HAY ELECTRICIDAD VENDIDA.

Consumo de Energia eléctrica:
* En el proceso de produccidn, en lluminacion de planta y oficinas y consumo en equipos de cdmputo y camaras.
 Se implementaron secadores de manos en bainos y sensores de luz en Almacén de Productos terminados.




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (2)

I Practicas
\ ambientales

CONSUMO TOTAL DE AGUA (EN MEGALITROS), DE TODAS LAS ZONAS, EN 2023: 0.269 megalitros.
CONSUMO DE AGUA EN LA SEDE DE LA EMPRESA:

Ano megalitros consumidos Tm m.prima consumida megalt/Tm mp. consumida
2022 0.211 221.9 0.00095
2023 0.269 171.2 0.00157

El indicador “megalitros/Tm m.p. consumida” es superior en 2023 que en 2022, debido a un dafo en tuberia que
origind un consumo desmedido en todo un fin de semana.

Gestion: Consecuencia de una actividad en
sensibilizacion, del personal de base nacid la
propuesta de ahorro en consumo de agua
consistente en aprovechar el agua de los
lavamanos para el consumo en las cisternas. La
proposicion es hoy una realidad.




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (3)

| Practicas
v\ ambientales

INSUMOS: Actividades, materiales de ENTRADA que dan o podrian dar lugar a impactos.

Tipo Toneladas métricas  Toneladas métricas

Telas PVC con soporte o 1010 ENTRADAS DE MATERIALES:

Telas PVC sin soporte 10,9 19,0

Materias primas e insumos que
Otras telas 4.4 4,6

ingresan al proceso productivo
Velcro 0,5 0,9  para convertirse en Productos
Cinta reflectiva 1.5 2,3 Terminados.

Cordones, cintas, reatas 0,7 0,9 Los Residuos resultantes se
presentan a continuacion en la
Tabla “Salida de materiales”, con
los diferentes impactos y la

Otros accesorios L8 21 disposicion que se hace para cada
Procesos 15.8 (10.2) uno de ellos.

TOTALES 171.2 221.9

Cremalleras 4,7 6,1
Elasticos 1,6 2,2




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (4)
Practicas
B\ ambientales

SALIDAS DE MATERIALES, FORMAS Y USOS..

I Viaterial de SALIDATT Forma del  Relevancia
Tipo Unidad residuo

Telas PVC con soporte metro Alta - Para elaborar refuerzos de las mismas prendas
- Para vender o canjear por suelas para zapatones de
las prendas.

Telas PVC sin soporte metro Alta - Para venta a productores de manguera plastica.

Cremalleras metro Baja

Cintas reflectivas metro 2 Baja - No se han determinado usos especificos de
Baja recuperacion o reutilizacion, excepto cuando se

pueden usar en medidas mas pequenas.

Otras telas metro
Accesorios de confeccion millar Un. defect Baja

Elasticos metro Baja - Actualmente son retirados de las instalaciones de

: la fabrica con los excedentes cotidianos que son
Baja llevados por la Asociacion de Recicladores o la
Baja Empresa de aseo.

Velcro metro
Cordones y ribetes metro

Material para suelas metro Baja




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (5)

| Practicas
B\ ambientales

OTRAS SALIDAS DE ELEMENTOS TANGIBLES:

I Eiementode SALIDATT Forma del  Relevancia
Tipo Unidad residuo

Electrodos (troqueles), usados para sellar por alta- unidad Molde de Alta - Luego de su uso pueden quedar sin servicio,
frecuencia maderay formando parte de un inventario representativo de
metal moldes sin movimiento.

Conos de carton y papel encerado en los que WLIGEGIIRYE Media - Excedentes que salen para la Asociacion de
vienen los rollos de telas vinilicas pliegos Recicladores, ASORES, o la Empresa de Aseo.

Envases plasticos en los que vienen los solventes Media - Salen de las instalaciones junto con los

para serigrafia excedentes de solventes, entregados a DESCONT
SAS ESP, segun compromiso. (Salida de emisiones
toxicas).

Stock de materiales descontinuados y productos metros y Forma - Materiales que por su color, espesor, excesos de
sin movimiento unidades  [eJgl4l 1N produccion, muestras y ensayos, etc., se han venido
como quedando a lo largo de los aios en inventario, sin
producto uso especifico ni planes definidos de utilizacion,
consumo o disposicion.




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (6)

| Practicas
. ambientales

MEDIDAS DE CIRCULARIDAD Y GESTION DE IMPACTOS (EN ETAPA DE ANALISIS DE FACTIBILIDAD)

Acciones y oportunidades (Planteadas) Conceptos asociados
Planes posconsumo 'Reparacion de prendas y accesorios

Planes de racionalizacion de oferta Upcycling (alquiler) y personalizacion de prendas y
accesorios

Cadena se sostenibilidad del PVC 'Promover o integrarse en actividades conjuntas sobre |
Sostenibilidad, con Proveedores o Clientes

Programa de “Marketing social corporativo” Acciones emprendidas por la empresa, vinculadas al
impacto funcional de los productos, enfocadas en
beneficiar a la sociedad promoviendo un cambio de
comportamiento positivo.




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (7)

Practicas

ambientales

DISPOSICION OBLIGATORIA DE DESECHOS DE FABRICACION:

SALIDA DE EMISIONES TOXICAS
Composicion Tipo Alternativas

Plan de Gestidn Integral de SOLVENTES, procedentes de la Es una actividad con
Residuos o desechos liquidosy ]l le 1ol SR IN JCEH N Gl W11 e} normativa legal de la
solidos peligrosos. con sus envases Secretaria de Salud del
Certificado por parte de la Distrito, sin otras

Empresa DESCONT SAS ESP, quien RIAEEELERIENE CHEE) opciones, controlada y

dispone y certifica. - Cableado defectuoso
- RAEES

certificada.




306 RESIDUOS
306 — 3 Residuos generados

Toneladas meétricas de retales vendidos o convertidos en suelas:

RETALES VENDIDOS O CONVERTIDOS EN SUELAS (Tm)
de telas de PVC con soporte textil, vendido

de telas de PVC sin soporte textil, vendido

de PVC convertido en suelas para consumo interno

Retales y residuos sin estadisticas sobre cantidades generadas,
entregados a la Asociacion de Recicladores Emprendedores del Sur,

ASORES COLOMBIA ESP, a la Empresa de Aseo o usados en medidas menores:

DIMENSION BIC

(F’ racticas

ambilentales

Retal de telas vinilicas usado

. como refuerzo en los

productos, sin estadisticas

) sobre cantidades generadas

ni consumidas.




TEMA MATERIAL GRI: MEDICIONES, DIVULGACION Y CAPACITACION (9) , o

ambientales

DESCRIPCION: Promedio de horas de formacién que los empleados de la organizacion hayan recibido durante 2023:

horas

Acompanamiento especializado en Economia 34 Ejecutivo
circular, CCB, WomaD & T

Practicas organizacionales y Economia 20 Ejecutivo
circular, CCB, CREO, aun vigente

Alta direccion en Sostenibilidad Empresarial, 53 Ejecutivo
ADSEM, Uni Andes, Excecutive, aun vigente

Capacitacion en procedimientos ambientales, 4 General
Sellarte — Consultor, Secretaria de Ambiente
del Distrito. (a continuacion)

Bateria de Riesgo Psicosocial, Sellarte, Centro 2 64 General
Psicolagico Waleker

Totales 299

Empleados 2023: Hombres: 12, Mujeres: 20, Horas de capacitacion: 299 Horas/Empleado: 9.3
Total: 32




404 FORMACION Y EDUCACION I' Practicas
404 - 1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado (2) e ambientales

DESCRIPCION: Promedio de horas de formacién que los empleados de la organizacion hayan recibido durante 2023:

* Manual de Emergencias ambientales

* Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

* Programa de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia

Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales, Matriz de valoracion.

Soporte de accion pedagodgica en Practicas sostenibles

Soporte de accion pedagodgica en Produccion y consumo sostenible

Soporte de accion pedagodgica en separacion y manejo de residuos solidos.

COMPROMISOS para 2024: Desarrollo de auditoria ambiental, Programa de mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
Calculo de la huella de carbono, Analisis del ciclo de vida, Analisis de la viabilidad del uso de fuentes renovables.




201 DESEMPENO ECONOMICO , —
201 - 2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Practicas
derivados del cambio climatico DIMENSION BIC

ambientales

RIESGO FiSICO:

Productos disefiiados para proteger de la intemperie, cuya demanda se afecta con la disminucidn del nivel de lluvias,
atribuible al Fendmeno del Nino, que en ultima instancia afecta el Cambio Climatico, al provocar un clima mas calido
de lo normal, o al Fendmeno de la Nifia, que incrementa el nivel de lluvias.

IMPACTO:
Incremento o disminucion de la demanda de prendas para proteger de la intemperie, segun se presente Fendmeno
del Nifio o de la Nifa.

IMPLICACIONES:
Busqueda de alternativas en la oferta con otros productos no estacionales y conocimiento de los territorios donde
las lluvias o sequias son mas intensivas.

GESTION:
1. Conocer la afectacion antes, durante y después de la presentacion del evento climatico, mediante metodologia
técnica originada en las entidades de Control Climatico. 2. Coordinacion interna para racionalizar la oferta.

COSTOS:
Los inherentes a la afectacion en la demanda y las ventas. Costos de seguimiento y coordinacion.




201 DESEMPENO ECONOMICO , v rbirac \
. N - - . ™ 4 Pra,EtIEHE
201 - 2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

: C o . ambientales
derivados del cambio climatico DIMENSION BIC

Comportamiento de las ventas historicas de la linea de prendas para la Lluvia, comparadas con la ocurrencia de los
fenomenos del NInO o de Ia Nlna Ventas en unidades segun intensidad del

Ventas en unidades segun intensidad del Fenomeno de la Nina
Fenomeno del Nino 80.000

70.000
50.000
40.000

30.000
20.000

Ij 20.( 10.000 -- ---
S 10.000 ., R T ]

0 F F L M M M
F

80.000
@ 70.000
S 60.000
£ 50.000
o 40.000

unidades vendidas

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

F = Fuerte, M = Medio, L = Leve

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
| = Intenso, F= Fuerte, L = Leve

El Niho La Nina

Fuerte, Agosto 2009, Abril 2010 | 20 012 @ Fuerte, Julio 2010, Abril 2012
_ Intenso, Mayo 2014, Junio 2016 2016, 2018 Jf] Leve, Septiembr 2016, Marzo 2018
Leve, Octubre 2018, Julio 2019

1) 11|l Medio, Julio 2020, Marzo 2023 Fuente: Wikipendia

Fuerte, Mayo 2023, Abril 2024




401 EMPLEO

_ , DIMENSION BIC
401 -2 Prestaciones voluntarias

Clasificacion de prestaciones, como voluntarias, en Colombia: - Seguro de vida, - Bonificacion por excedentes, -
Participacion accionarial, - Actividades extralaborales:

SEGURO DE VIDA: Prima de afiliacion a Podliza de Seguro de vida colectivo, para el 100% del personal.

BONIFICACION POR EXCEDENTES: La Junta de socios determiné una bonificaciéon voluntaria para todos los empleados,

durante la Asamblea Obligatoria 2022, en 2023. Esta bonificacion se entrego al personal durante el afio 2023.

PARTICIPACION ACCIONARIAL: La empresa contintia promoviendo la participacion de trabajadores en la Junta de
Socios, contando actualmente con dos funcionarios no pertenecientes a la familia gestora, como accionistas de la
Empresa.

Actividades extralaborales: Celebraciones realizadas para fomentar el companerismo y ambiente de trabajo.

FELIZ R —= RE. IFELIZ ¢ _fﬁ;f ”ﬁ‘w
-~ I Pl din el D 7
HOMBRE Graciog por tanto papd, iD E s AY U N 0 D E e i - l 11

Sellarte SAS BIC fe invits 5 d - AMOR Y AMISTAD

a compartir un desaguno

el dia jueves 22 de junio, i dare e
; « SELLARTE SAS BIC TE QUIERE INVITAR A Sellarte 9AS BIC te quiere Iwitar a
en | terroza de Sellarte, Seuo[ te COMPARTIR UN DESAYUNO ¥ QUE NOS compartir un dessyuno el
o las 9:30 AM ACOMPANES EN UNA MISA PARA dia 31 de octubre en la terraza
CEL MOR Y LA de Sellarte 94, a lag 9:30 am

[Te esperamos!




401 EMPLEO DIMENSION BIC
401 -3 Permiso parental y prestaciones obligatorias

Clasificacion de prestaciones, como obligatorias, en Colombia: - Permiso parental, permiso por fallecimiento de
allegado, dia de la familia, asistencia sanitaria, cobertura por incapacidad e invalidez, prevision para jubilacion:

PRESTACIONES OBLIGATORIAS: Las correspondientes a asistencia sanitaria (salud), riesgos laborales (accidentes de
trabajo), cobertura por incapacidad e invalidez y previsidon para jubilacion (pension).

PERMISOS DE NO ASISTENCIA, REMUNERADOS: El permiso parental, por nacimiento de un hijo, permiso por
fallecimiento de un allegado, dia de la familia, permiso por matrimonio del trabajador

ASISTENCIA SANITARIA: Examenes fisicos y mentales a los trabajadores, independientes a los que pueda realizar la
entidad prestadora de salud, en términos de salud visual, auditiva y psicosocial, al igual que la pausa activa diaria.

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL:

Aplicacion de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial a cuarenta y dos (42)
funcionarios de SELLARTE, empleando cuestionarios avalados por el Ministerio de la Proteccion Social: Cuestionario de
factores intralaborales, de factores extralaborales y cuestionario para la evaluacion del estrés. Este estudio fue
elaborado por el Centro psicologico Waleker.




( Gobierno W

corporativo |8

TEMA MATERIAL GRI: COMUNICACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION: Socializacidn de nuevas directrices estratégicas y otros programas de crecimiento durante 2023:

SOCIALIZACION DE LAS NUEVAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS

La Empresa decide revisar las directrices estratégicas que la rigen, ante los compromisos adquiridos como Empresa BIC. Como
resultado, se determinan, aprueban y socializan las nuevas directrices, Mision, Vision y Valores que guiaran a la Organizacion
desde ahora (Actividad en 2023). Ante el compromiso adquirido en “Gobierno Corporativo BIC”, publicamos estas directivas en
nuestra pagina web, redes sociales y socializamos los procedimientos de induccion de la empresa (Actividad en 2024).

PROCESO DE REVISION:

, SEGUNDA ETAPA (2023) ,
il b L S . Redefinicién de directrices SOCIALIZACION (2024):
* Canvas Modelo de negocio

. * Redefinicion de estrategias * Socializacidon con primer nivel
* Diagnostico FADO ‘ . ‘ T f——ts
=y, g sostenibles * Socializacidon con toda la Empresa
* Definicion de la empresa . . e :
. . * Planteamiento del Modelo de Negocio * Socializacion a los Grupos de Interés
* Participantes A

Otras capacitaciones durante 2023: Sellarte SAS BIC promueve la “Escuela de Selladores”, para capacitar al personal en esta
actividad clave. También recibioé capacitaciones en el Segmento de negocio “Elementos de proteccion personal. Proteccion
corporal, de cabeza, ojos, oidos, manos, tronco, rodillas, pies, cuerpo” (Delta Plus).




TEMA MATERIAL GRI: VOLUNTARIADO Y FUNDACIONES

Practicas
con la
A comunidad

BENEFICIOS POTENCIALES DE NUESTROS PRODUCTOS: Proteger de la intemperie.
COMUNIDADES VULNERABLES SUSCEPTIBLES DE SER FAVORECIDAS POR ESTE BENEFICIO POTENCIAL: Recicladores,
Migrantes, Desplazados, Habitantes de calle, Afectados por desastres naturales.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD: Han surgido acciones que favorecen la comunidad directa de nuestro entorno,
obsequiando nuestras prendas de proteccion a la lluvia a miembros de la Policia del CAl del barrio, los Recicladores
que recogen nuestras basuras y ademas, a nuestros propios empleados, chalecos para visibilidad durante el manejo de

su bicicleta.
Sobre Fundaciones que apoyan obras sociales en interés de la comunidad, continuamos ofreciendo nuestras prendas
en calidad de Donacidén a la Cruz Roja Colombiana, quienes utilizan nuestros productos en sus acciones institucionales.

Comunidad local

Cruz Roja
Colombiana




INDICADORES ISO 26000 PARA EMPRESAS BIC
2022

SELLARTE SAS BIC, 2022

Valor Real %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 25,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 60,0%

Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 40,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 50,0%

TOTAL PUNTAIJE EVALUACION 50’0%

2023

25
60
Total Puntaje Practicas Laborales 60,0%
40
50

SELLARTE SAS BIC, 2023

. mE | ValorReal
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 75,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 60,0%

Total Puntaje Practicas Laborales 100% 70,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 50,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 50,0%

61,3%

30



“La sostenibilidad empresarial se materializa en la forma de hacer negocios que optimiza el
valor ambiental, social y econdmico a corto, mediano y largo plazo. De esta manera se

contribuye al progreso y bienestar de las personas y el planeta, manteniendo el enfoque de

futuro en la toma de decisiones "

ki




